
2016 年 4 月 4 日 

各位 

ジブラルタ生命保険株式会社 

 

「介護保障付定期保険（100 歳満期）」の販売開始 

 

ジブラルタ生命保険株式会社（代表取締役社長兼 CEO 山内一洋）は、ライフプラン・コンサルタント

（営業社員）チャネルおよび代理店チャネルを通じて、4 月 4 日（月）より「介護保障付定期保険（100 歳満

期）〔無配当〕」の販売を開始します。 

 

 

１．開発の背景 

企業経営者に万一のことがあった場合、会社信用を維持するための事業保障対策資金や緊急予備

資金等、多額の資金が必要です。また、経営者勇退時における退職金支払により決算に悪影響を及

ぼさないよう、計画的に退職金準備資金を積み立てる必要もあります。 

さらに近年では、中小企業経営者の高齢化に伴い、経営者が「介護」が必要な状態になり長期間働

けなくなった場合のリスクに備えるニーズが高まりつつあります。 

こうした新たな経営者リスクを総合的にカバーするため、死亡・高度障害保障に加え、公的介護保険

制度の要介護２以上の状態に該当していると認定された場合等には、介護保険金として保険金額の

50％を前払する仕組みを導入した「介護保障付定期保険（100 歳満期）〔無配当〕」を開発しました。 

 

 

２．介護保障付定期保険（100 歳満期）〔無配当〕の特徴 

ポイント 1 100 歳までの長期保障 

ポイント 2 公的介護保険制度の要介護 2 以上の認定等で介護保険金をお支払い 

ポイント 3 事業保障資金や退職金・弔慰金等の財源を確保 

ポイント 4 勇退退職金の財源を確保 

 

※詳細は、介護保障付定期保険（100 歳満期）〔無配当〕パンフレットをご覧ください。 

http://www.gib-life.co.jp/st/lineup/product/kaigotuki_teiki100_jigyou/index.html 

 


