
 

2023 年 12 月 22 日 

各位 

ジブラルタ生命保険株式会社 

 

ジブラルタ生命保険株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 兼 CEO：添田 毅司）は、2023 年

12 月 22 日から、全国で働く多様な人材を紹介するシリーズ動画「Your Turning Point」の配信をスタートします。 

 

当社は、150 年近くの歴史を持つ世界最大級の金融サービス機関プルデンシャル・ファイナンシャルの一員として、

2001 年 4 月から日本でのサービス提供を開始し、オーダーメイド型の保障プランでお客さまのライフスタイルに寄り添う

保障を提供してきました。多様化するお客さまのニーズに応えるべく日本全国に支社・営業所を設置し、“全国津々

浦々のお客さまに安心と保障をお届けすること”に努めています。 

 

ジブラルタ生命の多様化推進（Diversity & Inclusion） 

多様なお客さまに対して「真のお客さま本位の業務運営」を実現するために、「多様性の受容」は重要な経営戦略の

一つであり、当社は、さまざまなバックグラウンドを持つ社員が個々の能力を発揮できる職場環境の実現に向けて、以下

2 つの柱を中心にダイバーシティ＆インクルージョンに取り組んでいます。 

 

 

 

これからご自身の能力をさらに発揮していきたいと考えている方に向け、当社が目指す職場環境をお伝えするコンテンツ

として「Your Turning Point」を作成し、このたび配信を開始します。 

全国で活躍する多様な社員の転機を紹介するシリーズ動画 

「Your Turning Point」の配信をスタート 
～ジブラルタ生命で働く多様な人材を紹介～ 



■第 1 弾は「私の成長がお客さまへの貢献へ～ライフプラン・コンサルタントの挑戦～」 

2023 年 12 月 22 日から、2 名のライフプラン・コンサルタントの声をお届けします。 

 

 

「若いからこそ、できる仕事がある」と明言する鎌田、「お客さまの幸せが私のゴール」と語る美藤。2 人にとって【ライフプラ

ン・コンサルタント】とは？ 

URL：https://youtu.be/L5e09KNxZeY 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/L5e09KNxZeY


 

「Your Turning Point」では、多様な人材の紹介に加え、それらの人材を支える当社の育成体制、報酬・評価制度

などの仕組みについても継続的に発信をしていく予定です。 

 

当社は、今後も多くの方々の「挑戦・成長・貢献」を支えていく会社を目指してまいります。 

 

 

 


